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(EQ) 
«C'est la cerise sur le gâteau. C'est une manière de marquer son époque, c'est un rêve de ma carrière». S'il n'a 
pas encore reçu officiellement la médaille de bronze du 1500 m des JO 2008, Mehdi Baala en sent le parfum 
particulier. La disqualification ce mercredi du Bahreïni d'origine marocaine Rachid Ramzi, premier à Pékin mais 
rattrapé depuis par les tests de détection pour l'EPO-Cera, devrait lui permettre de récupérer une place sur le 
podium. Cependant, les athlètes sanctionnés ont 21 jours pour faire appel devant le TAS. Si c'était le cas, Baala 
devrait attendre plusieurs mois avant de récupérer éventuellement la médaille de bronze. 

«Pour 2012, ça va m'enlever un poids des épaules» 

«Pour 2012, ça va surtout m'enlever un poids des épaules. Si je n'avais pas eu cette médaille, cela aurait été plus 
stressant pour moi car ç'aurait été à 34 ans ma dernière chance d'avoir une médaille olympique», a réagi Baala, 
actuellement en stage d'altitude au Kenya, estimant que cela restait encore «un peu confus» pour lui. 

«On demande aux athlètes de nous renvoyer les médailles. Elles seront renvoyées aux comités olympiques 
nationaux concernés», a expliqué la responsable des relations médias du CIO, Emmanuelle Moreau. C'est 
ensuite à chaque comité olympique national d'organiser pour son athlète une petite cérémonie de remise 
protocolaire. «Ce qui est dommage, c'est que ce garçon (Ramzi) était aux Jeux. On a eu la confirmation qu'il 
trichait et ce n'est pas une surprise, a déclaré Jean-Michel Dirringer, l'entraîneur de Baala. S'il n'avait pas été 
présent, ça aurait été une autre course en finale. Mais c'est quand même une bonne nouvelle pour la lutte 
antidopage de savoir qu'on peut retrouver des traces a posteriori.» (Avec AFP) 

Source L’Equipe Magazine : 18/11/2009 à 23:18 | Mis à jour le 18/11/2009 à 23:29 
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